Animateur Jeunesse

Recrutement statutaire ou par voie contractuelle.

Cadre d’emploi des Adjoints territoriaux d’animation - Catégorie C
Temps de travail : 28,40 heures annualisées

Rémunération statutaire

Placé(e) sous l'autorité du responsable du service Enfance Jeunesse, vous aurez en charge I'accueil de groupes
d’enfants et de jeunes. Vous concevrez, proposerez et mettrez en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans
le cadre des projets éducatifs et pédagogiques.

Vos missions seront les suivantes :

Animation des activités socio-éducatives :
- Elaborer et encadrer les animations en fonction des besoins et caractéristiques des publics accueillis
(public adolescents) en autonomie et/ou en bindme avec le directeur du centre ado ;
- Faire découvrir et pratiquer des activités (sportives, culturelles, manuelles...) ;
- Animer, construire et maintenir la dynamique d’un groupe;
- Mettre en forme et faciliter le projet du groupe;
- Respecter les capacités, ’expression et la créativité de l'individu ;
- Repérer les jeunes en difficulté et signaler la situation au responsable hiérarchique.

Animation en itinérance sur le territoire :
- Animer et participer a des actions et projets dans et avec les colleges, le lycée ;
- Mettre en place des animations et des projets avec les jeunes sur les communes du territoire.

Communication [ accueil des familles :
- Assurer la communication numérique (réseaux sociaux et Ado Itinérant) avec les différentes institutions
(élus, mairie...).;
- Transmettre les informations.

Sécurité des enfants pendant les activités :
- Vérifier application des regles de sécurité ;
- Participer au maintien de ’hygiéne et de la sécurité des enfants;
- Sensibiliser les publics accueillis a la vie collective ;
- Effectuer une vigilance sanitaire (comportements, soins) et en rendre compte.

Profil recherché :
e Titulaire d’un diplome professionnel BAFA ou BPJEPS
e Expérience professionnelle sur un poste similaire souhaitée
e Maitrise des techniques d’animation (activités culturelles sportives et de plein air)
e Maitrise des outils numériques et informatiques
e Aptitude a lacommunication et au travail en équipe
e Connaissances pédagogiques liées au public
e Dynamique, ponctuel, adaptable
e Esprit d’initiative et dynamisme
e Discrétion professionnelle
Poste a pourvoir au 1¢ juin 2024.

Renseignements sur le poste :
Gwendolina CHAUVEAU, Responsable du service Enfance Jeunesse - Tél. 0549 76 60 77
Les candidatures sont a adresser jusqu’au 30 AVRIL 2024 a :

Monsieur le Président
Communauté de Communes Haut Val de Sévre
79403 Saint-Maixent-l'Ecole
Ou par mail : contact@cc-hvs.ff



